2015-12-23

Zasady zatrudniania do korpusu stuzby cywilnej w
UZP

Zatgcznik
do Zarzadzenia Dyrektora Generalnego Nr 177 z dnia 24 lipca 2013 r.
w sprawie procedury naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w UZP

PROCEDURA NABORU KANDYDATOW DO KORPUSU StUZBY CYWILNE])
W URZEDZIE ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

l. ZASADY OGOLNE:

1. Niniejsza procedura dotyczy procesu naboru pracownikéw w Urzedzie Zamodwien Publicznych,
zwanego dalej ,Urzedem”, na wolne stanowiska w korpusie stuzby cywilnej, z wytagczeniem
wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej.

2. Niniejsza procedura nie ma zastosowania w przypadku przeniesienia cztonka korpusu stuzby
cywilnej w trybie przewidzianym ustawg o stuzbie cywilnej lub zmiany zakresu obowigzkéw
pracownika na wiasciwe dla innej komdrki organizacyjnej - tzw. rekrutacji wewnetrzne;
uregulowanej odrebnym dokumentem.

3. Proces naboru pracownikéw jest organizowany zgodnie z przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.), zwanej dalej ,Ustawg”, Zarzadzeniem
nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja 2012 r. w sprawie standardéw zarzgdzania zasobami
ludzkimi w stuzbie cywilnej oraz podstawowymi zasadami prawa pracy, w szczegdlnosci
dotyczacymi zapewnienia rdwnego traktowania w zatrudnieniu, w tym réwnego traktowania kobiet
i mezczyzn oraz zakazu dyskryminacji.

4. Dyrektor Generalny Urzedu, upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach pracy,
wskazuje za zgodg Szefa Stuzby Cywilnej, stanowiska o ktére, poza obywatelami polskimi moga
ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;.

5. Dyrektor Generalny Urzedu w ramach monitorowania procesu naboru moze przeprowadzic
czynnosci kontrolne lub dokona¢ oceny prowadzenia naboru.

I1. PROCES ORGANIZAC])I REKRUTAC]I | SELEKC]I:



ETAP | - PLANOWANIE REKRUTAC]I

1. W przypadku wolnego stanowiska pracy wtasciwy dyrektor w uzgodnieniu z cztonkiem
Kierownictwa Urzedu nadzorujgcym prace jego komérki organizacyjnej lub cztonek Kierownictwa
Urzedu bezposrednio nadzorujgcy dane stanowisko pracy po dokonaniu analizy potrzeb w zakresie
wykonywanych zadah w komdrce organizacyjnej lub na danym stanowisku pracy sktada do
Dyrektora Generalnego Urzedu wniosek o wszczecie naboru stanowigcy zatgcznik nr 1 do
Procedury.

2. Sktadajac wniosek o wszczecie naboru na wolne stanowisko pracy, kazdorazowo nalezy
przeprowadzi¢ analize opisu stanowiska pracy, uwzgledniajac przestanki wynikajgce z art. 5 ust. 2
Ustawy.

3. W przypadku stwierdzenia przestanek wskazanych w pkt. 2, Dyrektor Generalny Urzedu kieruje
do Szefa Stuzby Cywilnej wniosek w sprawie wyrazenia zgody na wskazanie stanowiska, na ktére
bedzie prowadzony nabdr, jako stanowiska, o ktére moga ubiegac sie réwniez cudzoziemcy. Do
wniosku dotgcza sie opis stanowiska pracy.

4. Mozliwos¢ przeprowadzenia ponownego naboru, w ktéorym mogg uczestniczy¢ cudzoziemcy, nie
wymaga ponownej zgody Szefa Stuzby Cywilnej, o ile nabdr dotyczy tego samego stanowiska (nie
doszto do zmiany opisu stanowiska).

5. Wniosek o wszczecie naboru zawiera w szczegdlnosci:

a) informacje o mozliwosci ubiegania sie o stanowisko réwniez przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego,

b) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku pracy, przygotowang w oparciu o analize
nastepujgcych dokumentéw:

- zakresu obowigzkdéw - pod katem sposobu wykonywania danej czynnosci (np. bezposSrednie
kontakty z interesantami, delegacje stuzbowe - podréze samolotem, pociggiem, wystapienia
publiczne),

- opisu stanowiska pracy - wykorzystywanie informacji o czynnikach szczegdélnie utrudniajacych
wykonywanie zadan,

- karty oceny ryzyka zawodowego.

c) wskazanie metod i technik naboru sposrdd ponizej wskazanych:

- weryfikacja formalna ofert

- analiza merytoryczna aplikacji

- test merytoryczny (sprawdzian wiedzy)

- test praktyczny (sprawdzian umiejetnosci)

- rozmowa kwalifikacyjna

Wskazane metody i techniki naboru powinny zapewnia¢ w najwiekszym stopniu obiektywizm oraz
eliminowac uznaniowosc.

d) propozycje sktadu Komisji przeprowadzajgcej nabdr.

6. W przypadku podjecia decyzji o koniecznosci wszczecia procedury naboru zewnetrznego,
Dyrektor Generalny Urzedu zatwierdza wniosek o wszczecie naboru.

ETAP 1l - POWOLANIE KOMIS]I PRZEPROWADZAJACE] NABOR



1. Celem przeprowadzenia naboru Dyrektor Generalny Urzedu powotuje Komisje sktadajgca sie z
minimum 3 oséb, w ktdrej sktad wchodza:

a) dyrektor komérki organizacyjnej lub osoba stale zastepujgca dyrektora w czasie jego
nieobecnosci jako Przewodniczacy,

b) naczelnik wydziatu w danej komaorce organizacyjnej lub inny cztonek korpusu stuzby cywilnej w
Urzedzie wskazany przez wtasciwego dyrektora lub cztonka Kierownictwa Urzedu wnioskujacego o
wszczecie naboru,

c) pracownik zatrudniony na stanowisku ds. personalnych,

d) inny cztonek korpusu stuzby cywilne;.

2. W przypadku gdy dla oceny kompetencji kandydata niezbedna jest specjalistyczna wiedza i/lub
umiejetnosci, w sktad Komisji moze by¢ réwniez powotana osoba inna niz wskazana w pkt. 1.

3. Podziat zadahn w ramach prac Komisji przeprowadzajacej nabdr ustala Przewodniczacy Komisji,
ktdry kieruje pracami Komisji oraz zapewnia prawidtowe przeprowadzenie wszystkich etapéw
naboru.

4. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. personalnych wchodzacy w sktad Komisji odpowiada
Za sprawy organizacyjne zwigzane z naborem.

5. Cztonek Komisji przeprowadzajgcej nabdr oraz osoba, o ktérej mowa w pkt. 2 ma obowigzek
zachowania w tajemnicy uzyskanych w trakcie naboru informacji o kandydatach.

6. Dla zapewnienia zachowania tajemnicy, o ktérej mowa w pkt. 5, osoby wymienione w tym
punkcie zobowigzane sg do podpisania oSwiadczenia wedtug wzoru zawartego w zataczniku nr 2 do
Procedury.

7. W celu zapewnienia bezstronnosci i przejrzystosci naboru cztonkowie Komisji zobowigzani sg do
ztozenia o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 3 do Procedury.

8. Cztonek Komisji ma prawo wnies¢ do Dyrektora Generalnego Urzedu o wytgczenie ze sktadu
komisji z uwagi na mozliwos¢ wystapienia watpliwosci co do jego bezstronnosci.

9. W przypadku wyrazenia zgody na wytgczenie ze sktadu Komisji, Dyrektor Generalny uzupetnia
sktad Komisji wskazujgc dodatkowg osobe.

10. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru na wolne stanowisko pracy.

11. Do zadan Komisji nalezy:

a) zapewnienie wszystkim kandydatom jednakowych warunkéw uczestniczenia w naborze, w tym
w szczegOlnosci stosowanie pytan lub zadan nakierowanych na ocene tych samych kompetencji, w
oparciu o te samg metode/technike naboru, gwarantujgcg poréwnywalnos¢ uzyskanych wynikéw,
b) przygotowanie przed ogtoszeniem naboru zestawu pytan i zadan do testow merytorycznych
i/lub praktycznych z okresleniem progu kwalifikowalnosSci oraz pytan do przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej z okresleniem skali punktowej (w przypadku pytan z kompetencji niezbednych ze
wskazaniem progu zaliczajgcego),

c) przekazanie przygotowanych zestawow, o ktérych mowa w pkt 11 ppkt b do zatwierdzenia
Dyrektorowi Generalnemu Urzedu,

d) formalna ocena ofert kandydatéw pod katem spetniania wymogow niezbednych zawartych w



ogtoszeniu, w tym ztozenia wszelkich niezbednych dokumentéw i oswiadczen,

e) ocena merytoryczna ofert jezeli wybrana metoda byta zatwierdzona przez Dyrektora
Generalnego Urzedu,

f) przeprowadzenie testéw i rozméw kwalifikacyjnych,

g) ustalenie wynikédw naboru.

12. Komisja sprawdza wszystkie wymagania niezbedne i dodatkowe wskazane w ogtoszeniu o
naborze oraz przeprowadza selekcje kandydatéw tylko w oparciu 0 wymagania wynikajgce z tresci
tego ogtoszenia.

13. Cztonkowie Komisji otrzymujg upowaznienia do przetwarzania danych osobowych kandydatéw
biorgcych udziat w naborze.

ETAP Ill - SPORZADZENIE | PUBLIKACJA OGLOSZENIA

1. Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Generalnego Urzedu zestawu pytan i zadan, o ktérych mowa
w Il etapie pkt 11 ppkt b) pracownik zatrudniony na stanowisku ds. personalnych sporzadza
projekt ogtoszenia na podstawie opisu stanowiska pracy o symbolu wskazanym we wniosku o
wszczecie naboru.

2. Ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy zawiera informacje zawarte w art. 28 ust. 2 Ustawy, a w
przypadku zastosowania analizy merytorycznej dodatkowo informacje o kryteriach selekcji
merytorycznej,

3. Zatwierdzone przez Dyrektora Generalnego Urzedu ogtoszenie o wolnym stanowisku pracy,
pracownik zatrudniony na stanowisku ds. personalnych zamieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow. Tre$¢ ogtoszenia zamieszcza sie na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu. Zamieszczanie ogtoszenia o
naborze w okreslonych powyzej miejscach jest dokumentowane.

4. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg wytacznie w formie pisemnej w terminie podanym w
ogtoszeniu o organizowanym naborze na wolne stanowisko. Nie ma mozliwosci przyjmowania
dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng, z wyjgtkiem dokumentdw opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym zweryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego
certyfikatu (zgodnie z ustawg z dnia 18 wrzes$nia 2001r. o podpisie elektronicznym - Dz. U. z 2000
r. Nr 130, poz.1450) przesytanych na Elektroniczng Skrzynke Podawczg Urzedu lub dokumentéw
opatrzonych podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (zgodnie z art. 20b ust. 2 ustawy
z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnoSci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne -
Dz. U.z 2013 r., poz. 235).

5. Dokumenty aplikacyjne wptywajgce poza ogtoszonymi naborami nie beda rozpatrywane.

ETAP IV - GROMADZENIE OFERT PRACY | WERYFIKACJA FORMALNA NADEStANYCH
OFERT



1. Oferty pracy wptywajgce do Urzedu w zwigzku z ogtoszeniem o naborze gromadzi pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. personalnych.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. personalnych prowadzi wewnetrzng ewidencje
wptywajgcych ofert. Wzo6r ewidencji stanowi zatgcznik nr 4 do Procedury.

3. Po uptywie terminu sktadania dokumentdw okreslonego w ogtoszeniu o naborze oraz
uwzglednieniu czasu niezbednego na wptyniecie ofert w przypadku wyznaczenia terminu
krétszego niz 14 dni lub krétszego niz 9 dni dla ogtoszenia o naborze w celu zastepstwa
nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej, pracownik zatrudniony na stanowisku ds.
personalnych przekazuje oferty kandydatow wraz z ewidencjg Komisji przeprowadzajgcej nabor.

4. Po zapoznaniu z nadestanymi aplikacjami cztonkowie Komisji wypetniajg oswiadczenie
zapewniajgce o ich obiektywizmie i bezstronnosci lub wnioskujg do Dyrektora Generalnego Urzedu
0 wytgczenie ze sktadu Komisji.

5. Wstepna selekcja ofert (analiza formalna) dokonywana jest przez pracownika zatrudnionego na
stanowisku ds. personalnych wchodzacego w sktad Komisji, a jej wyniki odnotowywane sg w Karcie
oceny formalnej ofert, stanowigcej zatgcznik nr 5 do Procedury. Weryfikacja formalna podlega
ocenie przez pozostatych cztonkéw Komisji przeprowadzajgcej nabor.

6. Podczas weryfikacji ofert pod wzgledem formalnym brane sg pod uwage:

- terminowos¢ dostarczenia dokumentéw (w przypadku wyznaczenia terminu co najmniej
14-dniowego lub 9-dniowego dla ogtoszenia o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka
korpusu stuzby cywilnej - decyduje data wptywu oferty do Urzedu, a w przypadku wyznaczenia
terminu krétszego niz 14 dni lub krétszego niz 9 dni dla ogtoszenia o naborze w celu zastepstwa
nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej - decyduje data stempla pocztowego),

- kompletnos¢ dokumentéw - kandydat powinien przedstawi¢ wszystkie dokumenty wedtug listy
zamieszczonej w czesci ogtoszenia "Wymagane dokumenty i oswiadczenia”. Oswiadczenia o tresci
wskazanej w ogtoszeniu, powinny by¢ podpisane wiasnorecznie i opatrzone datag,

- wyksztatcenie - samo wyksztatcenie stanowi wymog konieczny, zas jego potwierdzenie jest
traktowane jako wymog formalny,

- doswiadczenie zawodowe - w przypadku gdy w ogtoszeniu okreslony jest wymaég niezbedny
zwigzany z doswiadczeniem zawodowym i wymagany jest dokument potwierdzajacy jego
posiadanie, wéwczas jego spetnienie traktuje sie jako wymag formalny.

Brak kompletnych dokumentéw skutkuje odrzuceniem oferty, jako niespetniajgcej wymagan
formalnych.

7. Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne wynikajgce z ogtoszenia o naborze zostajg
zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru.

8. Kandydaci informowani sg na réwnych zasadach o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru
oraz metodach i technikach stosowanych na tym etapie.

9. Imiona i nazwiska kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.



ETAP V- ANALIZA MERYTORYCZNA APLIKAC]I

1. Etap V przeprowadzany jest w sytuacji, gdy zostat wskazany i zatwierdzony do zastosowania we
wniosku o wszczecie naboru.

2. Analiza merytoryczna aplikacji ma na celu wyselekcjonowanie kandydatéw, ktérzy spetniaja
wymagania wynikajgce z ogtoszenia o naborze w sposob wyzszy od minimalnego wymaganego dla
spetnienia wymaganh podczas weryfikacji formalnej ofert. Metoda ta pozwala na poréwnanie ofert
pochodzacych od kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne i wyselekcjonowanie ofert
najlepszych z punktu widzenia poziomu spetnienia wymagan niezbednych.

3. Analiza merytoryczna aplikacji odbywa sie wedtug scisle okreslonych kryteriéw, ustalonych we
wniosku o wszczecie naboru. Kryteria te muszg by¢ stosowane w sposéb konsekwentny do analizy
kazdej z nadestanych aplikacji oraz gwarantowac¢ obiektywizm i brak uznaniowosci dokonywanych
ocen. Ze wzgledu na koniecznos¢ przestrzegania zasad naboru merytoryczna analiza aplikacji
powinna by¢ logiczna, jednoznaczna i powigzana z hierarchiag wymagan. Wzér Karty oceny
merytorycznej ofert stanowi zatgcznik nr 6 do Procedury.

ETAP VI - TESTY KWALIFIKACYJNE (SPRAWDZIAN WIEDZY, SPRAWDZIAN UMIEJETNOSCI)

1. Etap VI przeprowadzany jest w sytuacji, gdy zostat wskazany i zatwierdzony do zastosowania we
wniosku o wszczecie naboru.

2. Test merytoryczny (sprawdzian wiedzy) - metoda stuzgca okresleniu poziomu wiedzy
teoretycznej u kandydatéw biorgcych udziat w procedurze selekcyjnej, a nastepnie
skonfrontowaniu wynikéw z wymaganiami danego stanowiska.

a) Testy merytoryczne mogg zawierac: pytania jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru, kazusy,
pytania otwarte, z zakresu okreslonego w ogtoszeniu w wymaganiach niezbednych.

b) Przygotowany zestaw pytan do testow merytorycznych powinien zawiera¢ informacje o tym
przez kogo zostat opracowany.

c) Zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego Urzedu zestaw pytan do testdw merytorycznych
przechowuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. personalnych w zamknieciu
uniemozliwiajgcym dostep innych oséb.

3. Test praktyczny (sprawdzian umiejetnosci) - stosowany do weryfikacji poziomu wymaganych,
wymienionych w ogtoszeniu, umiejetnosci praktycznych (np. sprawdzian umiejetnosci
bezwzrokowego pisania, umiejetnosci redagowania pism urzedowych, umiejetnosci postugiwania
sie dostepnym w urzedzie na danym stanowisku oprogramowaniem).

a) Przygotowany zestaw zadan do testéw praktycznych powinien zawiera¢ informacje o tym przez
kogo zostat opracowany.

b) Zatwierdzony przez Dyrektora Generalnego Urzedu zestaw zadan do testéw praktycznych
przechowuje zatrudniony na stanowisku ds. personalnych w zamknieciu uniemozliwiajgcym dostep
innych osob.

4. Komisja przeprowadzajgca nabdr ustala minimalny poziom punktéw warunkujacy zaliczenie
testu, ktéry podawany jest do wiadomosci kandydatom przed rozpoczeciem testu.



ETAP Vil - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

1. Do rozmowy kwalifikacyjnej zapraszani sg kandydaci, ktérzy uzyskali z czesci pisemnej co
najmniej minimalny wynik warunkujacy zaliczenie tego etapu.

2. Cztonkowie Komisji przeprowadzajg rozmowe z kandydatami na podstawie wczesniej
przygotowanego zestawu jednakowych pytan. Pytania zadane kandydatom stanowig integralng
czes¢ Karty oceny kandydata.

3. Kazdy kandydat oceniany jest przez Komisje bezposrednio po zakonczeniu z nim rozmowy. Po
przedyskutowaniu i uzgodnieniu wspdlnego stanowiska uzupetniania jest Karta oceny kandydata
stanowigca zatagcznik nr 7 do Procedury.

ETAP VIIlI - PROTOKOL Z POSTEPOWANIA | ZATWIERDZENIE WYNIKU NABORU

1. W toku naboru Komisja przeprowadzajgca nabér, wytania nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatéw, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Dyrektorowi Generalnemu Urzedu celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Z przeprowadzonego naboru sporzgdza sie protokét stanowigcy zatgcznik nr 8 do Procedury.

3. Dokumentacja z naboru odzwierciedla wszystkie czynnosci i zdarzenia majace wptyw na
przebieg naboru oraz jego wynik, w tym tresci pytan lub zadan oraz kryteriéw i ocen dokonanych
w trakcie naboru.

4. Kazdy cztonek Komisji moze ztozy¢ na piSmie odrebne stanowisko dotyczace wyniku naboru.

5. W przypadku ztozenia odrebnego zdania o wyniku naboru decyduje stosunek gtoséw za
poszczegblnymi kandydatami.

6. W przypadku, kiedy gtosy na poszczegdlnych kandydatow rozktadajg sie w tej samej liczbie, o
wynikach decyduje gtos Przewodniczagcego Komisji.

7. Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upubliczniania ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszehnstwo w
zatrudnieniu przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 5 najlepszych
kandydatéw wymienionych w Protokole.

8. Ostateczng decyzje w sprawie nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem lub
ponownego przeprowadzenia naboru na dane stanowisko podejmuje Dyrektor Generalny Urzedu.



ETAP IX - ZAKONCZENIE NABORU

1. Dyrektor Generalny Urzedu niezwtocznie po przeprowadzonym naborze upowszechnia
informacje o wyniku naboru przez umieszczenie jej na tablicy ogtoszehn w siedzibie Urzedu, w
Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu. Zamieszczanie informacji o wyniku naboru w okreslonych powyzej miejscach
jest dokumentowane.

2. Informacja o wyniku naboru jest eksponowana na tablicy ogtoszen Urzedu przez okres 1
miesigca.

3. Kandydaci informowani sg o wyniku przeprowadzonego naboru. Informacja o negatywnym
wyniku postepowania przekazywana jest poczta elektroniczng lub listownie w ciggu 7 dni od
zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Informacja dla kandydatéw wskazanych do
zatrudnienia przekazywana jest telefonicznie.

4. Dyrektor komérki organizacyjnej, w ktdérej odbyto sie postepowanie rekrutacyjne lub cztonek
Kierownictwa Urzedu bezposrednio nadzorujacy dane stanowisko pracy, sktada do Dyrektora
Generalnego Urzedu wniosek o zatrudnienie pracownika, stanowigcy zatacznik nr 9 do Procedury.

5. Dokumenty kandydatow biorgcych udziat w ostatnim etapie selekcji przechowuje sie przez okres
3 miesiecy od objecia stanowiska przez wybranego kandydata, a w przypadku nieobsadzenia
stanowiska przez okres 3 miesiecy od zakonczenia naboru. Dokumenty pozostatych kandydatow
przechowuje sie przez okres 14 dni od opublikowania informacji o wyniku naboru. Po uptywie
wskazanych termindw dokumenty sg komisyjnie niszczone przez dwuosobowg komisje sktadajaca
sie z pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach ds. personalnych. Ze zniszczenia dokumentéw
sporzadzany jest protokét, stanowigcy zatgcznik nr 10 do Procedury.

6. Jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, Dyrektor
Generalny Urzedu moze zatrudnic¢ na tym samym stanowisku inng osobe sposréd kandydatéw
wymienionych w Protokole tego naboru.



